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Zatacznik nr 15
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PROCEDURA USTALANIA KOSZTOW OBStUGI ADMINISTRACYINO — FINANSOWE]
SRODOWISKOWYCH DOMOW SAMOPOMOCY DZIALAJACYCH PRZY MIEJSKIM OSRODKU
POMOCY SPOLECZNE)

Wprowadzenie procedury ma na celu ustalenie zasad podziatu kosztéw wynagrodzen
obstugi administracyjno — finansowej Srodowiskowych Doméw Samopomocy dziatajgcych

przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

I Okreslenie obszaru dziatania

Obszarem dziatania objeto nastgpujace placéwki dziatajace w strukturze
organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy:

e Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Niezapominajka”

® §rodowiskowy Dom Samopomocy ,Btawatek”

e Srodowiskowy Dom Samopomocy , Wrzos”

1l. Identyfikacja dziatan

Na rzecz obszaru wykazanego w pkt. I wykonywane s3 nastepujace dziatania:

1. zarzadzanie i reprezentowanie placéwki,

2. ksiegowanie dokumentéw,

3. sporzadzanie sprawozdar finansowych, budzetowych i
merytorycznych,

4, obstuga administracyjna,

5. obstuga kadrowa,

6. obstuga prawna




.

Ustalenie metody postepowania

1. ustala sie wspdétczynnik pracochtonnosci dziatar jako proporcjg
wysokosci budzetow poszczegbinych érodowiskowych domow
samopomocy do wysokosci budzetu MOPS w danym okresie

rozliczeniowym,

2. ustala sie podstawe przeliczeniows, ktéra stanowia faktycznie
wyptacone  wynagrodzenia pracownikéw nastepujacych
komérek  organizacyjnych  Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej  dziatajacych bezpoérednio  przy  obstudze
administracyjno  — finansowej érodowiskowych  domow
samopomocy

e Dyrektor

e Starszy specjalista

o Zespdtkadr

e Zespot prawny

e Dziat finansowo — ksiggowy

e Dziat organizacyjno —administracyjny
e Specjalista ds. BHP

e Inspektor ds. obronnych,

3. dokonuje sie przeliczenia wspGtczynnika  pracochtonnosci

w proporcji do podstawy przeliczeniowej,

4, na podstawie dokonanych wyliczeA nastepuje obciazenie
kosztami wynagrodzed wraz z pochodnymi  budzetow

¢rodowiskowych doméw samopomocy




